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银华基金管理股份有限公司 

企业文化建设管理办法（草案） 

第一章 总则 

第一条 为贯彻“合规、诚信、专业、稳健”的行业文化，

建设和推动银华基金管理股份有限公司（以下简称“公司”）企

业文化，制定本办法。 

第二条 公司企业文化建设管理实行由公司统一规划部署，

公司办公室牵头负责，各相关部门根据职责承担相应的工作内

容。 

第三条 本办法适用于公司各部门及各分公司、子公司。 

第二章 职责分工 

第四条 公司高管、各部门负责人是企业文化建设管理的第

一责任人。 

第五条 公司企业文化建设领导小组制定公司企业文化建

设方针政策，负责审定公司企业文化建设管理制度，决策公司企

业文化建设重要事项。 

第六条 公司办公室和各部门根据职责分工，负责在本业务

领域推动统一的企业文化传播和落地。 

第七条 各分支机构、子公司按照一体化建设要求，落实公

司相关工作部署。 
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第三章 管理内容 

第八条 用统一的企业文化塑造人、引导人、凝聚人、激励

人，公司高管及各部门负责人应坚决贯彻落实公司企业文化。充

分发挥党组织的带头作用和组织及人才优势，强化学习、宣讲、

实践公司统一的企业文化。 

第九条 将统一的企业文化要求融入制度标准建设全过程，

确保制度标准建设与公司价值观保持一致。贯彻执行公司统一的

制度标准体系，及时清理、修订、整合不符合公司价值观要求的

制度标准，实现标准化管理。 

第十条 遵循企业文化建设规律，统筹利用各种传播平台，

做好企业文化传播工作。广泛宣传公司企业文化的基本内涵，宣

传企业文化建设典型经验和优秀成果，宣传弘扬企业精神、模范

践行核心价值观的先进典型。 

第十一条 围绕公司重点工作、重要项目和重要工作举措，

组织开展企业文化建设主题实践活动。 

第十二条 将统一的企业文化认知认同和落实情况作为人

才招聘、考核、提拔等的标准之一。 

第十三条 将企业文化培训纳入公司培训工作体系，开展企

业文化全员培训工作。 

第十四条 认真贯彻《员工行为守则》、《合规手册》等规

章制度，引导员工养成共同的行为方式和工作习惯，自觉维护和

业和公司利益。员工行为规范落实情况纳入员工绩效考核管理。 
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第四章 管理措施 

第十五条 公司企业文化建设规划由公司企业文化建设领

导小组统一组织编制。 

第十六条 公司总部统一组织开展企业文化年度重点项目

建设，推进企业文化建设管理模式创新，深化企业文化工作实践。

各部门可结合实际，围绕中心工作或重点任务，开展企业文化年

度重点项目建设。 

第十七条 公司办公室对各部门企业文化建设工作情况进

行督促和检查。 

第十八条 各部门应及时向公司办公室报送企业文化建设

工作信息。 

第五章 奖惩 

第十八条 公司办公室根据要求可对工作开展情况组织工

作成果评选，并根据相关制度和决议对工作突出的部门或个人给

予相关表彰或表扬。 

第十九条 对开展企业文化建设与管理工作不力、违反公司

统一的企业文化建设要求，给公司工作造成不良影响的，视情节

给予通报批评，并依据公司有关规定追究相关责任人的责任。 

第六章 附则 

第二十条 本办法由公司办公室负责解释并监督执行。 

第二十一条 本办法自公司总经理办公会通过之日起施行。 


