
长信基金企业文化建设工作方案 

 

为深入贯彻落实证券基金行业文化建设动员大会精神，积极

响应中国证券基金业协会关于证券基金行业文化建设倡议，根据

《建设证券基金行业文化、防范道德风险工作纲要》总体要求，

践行“合规、诚信、专业、稳健”的行业文化，进一步加强公司

企业文化建设工作，以良好的企业文化与个人职业素养，提升长

信的整体战斗力，特制定长信基金企业文化建设工作方案。 

一、文化理念 

坚持以党建为引领，与“合规、诚信、专业、稳健”的行业

文化相结合，围绕“长久长信”的企业文化，突出“不争不怠，

不忘初心”的发展理念，进一步推动“四个文化”建设，建立“正

规、正统、正气”的基金公司品牌形象和文化氛围，以文化聚人，

以文化凝心，提升长信的整体战斗力，成为公司发展的精神基石，

为重塑行业品牌形象、传递行业专业价值贡献力量。 

二、工作目标     

力争用三到五年时间，建立起符合行业文化核心，适应长信

发展战略，遵循文化发展规律，体现长信专业特色的文化体系，

不断塑造和固化全员严谨规范、稳健合规的价值取向和行为遵循，

实现企业文化建设与长信经营发展、与员工职业发展的和谐统一，

助力长信合规诚信、专业勤勉、稳健经营的品牌形象持续提升。 

三、总体思路 

坚持全员参与。企业文化建设要充分调动全体员工的积极性，

汇全员之智，集全员之力，为企业文化建设集思广益，组织全员

开展文化宣讲活动、文化研讨活动、行为改进活动等，夯实企业



文化建设的群众基础。 

坚持“四个结合”。企业文化建设要与党建、业务、工会和公

益工作相结合，坚持在党的领导下开展企业文化工作，提升员工

政治意识；结合公司日常业务活动，渗透企业文化理念，用专业

服务为客户创造价值；依托工会平台优势开展员工文化活动，不

断增强凝聚力和向心力；通过社会公益活动，积极参与社会公益

事业。 

坚持载体创新。进一步发挥“长信之窗”的网络思想文化阵

地作用，通过“十大频道”，向全体员工传递文化正能量，使员工

更好的融入长信“大家庭”，认同长信的“家文化”。充分利用长

信官网、官微将长信的品牌文化对外进行传播与延伸，宣传长信

“以投资者的利益为导向、更好地保护投资者利益”的发展宗旨，

增强投资者风险意识，把长信的“德”与“行”更好地向社会公

众展现，向社会公众承诺并践行。 

坚持机制建设。围绕企业文化建设工作，建立健全公司相关

制度机制建设，形成由公司党总支统一领导、经理层大力支持、

专业部门协调指导、业务条线具体实施的企业文化建设规范体系。 

四、工作措施 

1、成立领导小组，加强组织推动 

加强企业文化建设，组织机制保障是基础。为进一步健全目

标明确、责权分明、运转协调、渠道畅通的企业文化工作管理机

制，成立企业文化建设工作领导小组，协调推动公司的企业文化

建设工作。领导小组由董事长成善栋任组长，总经理覃波、督察

长周永刚任副组长，董事会办公室、综合行政部、监察稽核部、

培训部、工会等部门负责人为成员，日常沟通协调由董事会办公



室牵头负责。 

（1）负责全面贯彻落实证券基金行业文化建设、道德风险防

范的总体工作要求； 

（2）负责研究、制定公司企业文化建设整体规划、目标任务

以及工作方案并组织实施； 

（3）负责制定完善公司企业文化价值理念，建立健全内部控

制机制，强化职业道德教育，推动价值理念的制度化和规范化； 

（4）负责统筹和指导公司企业文化建设各项工作，保障企业

文化建设的各项投入； 

（5）负责建立企业文化建设工作长效机制，定期对企业文化

建设进行检查、评估和优化； 

（6）公司赋予的其他工作职责。 

2、进一步加强党建文化 

党建强，则发展强。企业发展，人是关键，而党建是企业人

才建设方面永不枯竭的资源。党建工作与企业发展是相融共生的，

要以高质量党建为长信高质量发展提供有力保障。一是抓好党性

教育，组织党员学习党章、学习习近平系列重要讲话精神，组织

党员开展各类党建活动，强化党性教育，提高党员团队的战斗力

和凝聚力。二是抓好党的纪律建设，越是在形势复杂多变的时候，

越是需要发挥党组织的政治核心和政治引领作用，要求党员时刻

牢记自己作为共产党员的第一身份，更好地宣传党的路线方针政

策和法律法规，严守政治纪律和政治规矩，坚决做到不造谣、不

传谣、不信谣，强化廉洁自律，规范自身行为，更好地服务社会

和投资者。三是抓好党建工作与业务融合，积极将党性教育与党

员实际岗位工作结合起来，通过不断的强化大局意识，让党员把



个人岗位工作放到公司大局中去思考和定位，做到正确认识大局、

自觉服从大局、坚决维护大局，真正使党员员工的工作岗位与公

司业务协同起来，切实在自己的岗位中起到带头作用。 

3、进一步加强合规文化 

面对资本市场的风云变幻，依法经营、合规诚信、专业稳健

是证券行业的生命线。坚持把合规、专业、稳健和控制风险放在

第一位，始终坚持规范经营，坚守底线、不碰红线，建立良好的

公司治理和内部控制体系。开展全公司业务风险自查及复查工作，

确保风险应对措施有效落实，排查新的风险管控薄弱点，修订风

险地图。进一步完善优化内部制度体系建设，根据监管要求全面

梳理、修订并完善内部规章制度要求，强化制度的约束作用，促

进公司合规运作、稳健发展。建设完整的风险管理及监督体系，

对投资风险进行日常监测，定期出具投资组合监测报告，提示投

资风险。组织开展全面风险及合规培训，包括合规培训、内幕交

易防控及从业人员行为管理专题培训、基金经理合规培训、销售

相关法规征求意见及纠纷案例培训、信息披露新规专题培训、反

洗钱年度合规培训等，增强公司全体人员合规意识及风险意识，

加强流程各环节执行力，防范风险事件发生。 

4、进一步加强投研文化 

投研是公司的核心，投研文化则是核心的基础。长信投研文

化有一个良好的起步，从长读长信到投研沙龙，再到长信学院，

开始形成影响。要系统化，加强投研文化建设，从制度上、机制

上、产品上、内容上、影响力上不断健全充实，形成品牌，形成

业内的标杆，成为公司的无形资产。要体系化，加大投研文化的

辐射面，有目标、有措施，从主动权益，走向量化、走向固收，



建立各具特点、各有特长的长信投研文化。要成果化，推动投研

文化落地，将投研的研究成果、文化氛围分享到各投研团队、市

场体系、中后台体系中，实现成果分享、文化分享。 

5、进一步加强关爱文化 

着力推动工会组织的作用发挥，加强员工关心关爱，切实落

实员工“四个必访”，“思想情绪不稳必访，家庭出现困难必访，

生病住院必访，婚丧嫁娶育必访”，做好重要传统节日慰问工作，

让员工感受到长信的温暖。继续推进暖心工程，为员工提供更舒

适、更健康的生活、工作环境。加强员工团建活动，结合公司重

大事件、重要节日、等组织开展各类主题活动，从凝心聚力出发，

共建长信团结之师。丰富员工业余生活，积极组织开展足球队、

篮球队、羽毛球队、健身、绘画等各类文体活动，帮助员工强健

体魄、放松身心，缓解工作上和精神上的压力。 

五、机制保障 

1、优化考核激励机制。充分贯彻有效激励与问责监督相统一

的原则，进一步优化公司基金经理、研究员中长期的考核评价体

系，完善和规范员工薪酬递延发放的相关管理办法，更好地发挥

好公司员工持股计划的激励效用，从根本上提升员工“共享利益、

共担风险”的稳健经营意识，与公司共成长、共发展。 

2、严格选人用人制度。树立科学的选人用人标准，坚持德才

兼备、以德为先，出台中层以上管理干部管理规定，涉及目标、

任务、责任、廉政、风险等各方面要求，进一步完善管理干部的

任前考察、任职考核机制和干部管理规定，切实把好用人关。强

化管理干部的日常监督，对于管理干部出现的问题，严格问责、

处分、降级、淘汰，确保长信的管理干部队伍是一支高素质、战



斗力强、敢打硬仗、干事创业的先锋队。 

3、健全员工培训体系。建立健全员工的系统化专业化规范化

培训体系，构建员工内部培训积分制，纳入员工的全年工作考核

考评，突出职业道德教育在员工培训中的权重，把合规、诚信、

专业、稳健的理念和要求，把职业道德、执业规范、诚信意识教

育，化为可量化的积分指标，融入到员工的职业培训中，引导员

工树立正确的人生观、价值观、权力观和利益观，在各项业务、

各个环节中体现合规能力、诚信精神、专业水平和稳健意识。 
 


