
浙商基金管理有限公司 

行风道德和企业文化建设工作纲要 

 

第一章 总则 

 

第一条  为认真贯彻执行证监会《建设证券基金行业文化、防范

道德风险工作纲要》相关工作部署，积极响应落实易会满主席在证券

基金行业文化建设动员大会上《加快行业文化建设 优化行业发展生

态 着力提升证券基金机构软实力和核心竞争力》的讲话精神，切实

开展并践行“合规、诚信、专业、稳健”的行业文化建设工作，坚持

遵循一般规律和体现企业特色相结合，根据浙商基金管理有限公司

(以下简称“浙商基金”或“公司”)的自身特点，建立并完善浙商基

金行风道德和企业文化建设工作(以下简称“行风文化建设”)体系，

推动并促进公司行风文化建设工作的有序提升，特制定浙商基金管理

有限公司行风道德和企业文化建设工作纲要(以下简称“本制度”)。 

第二条  公司行风文化建设，需在战略层面抓好协同，在业务层

面抓好融合，在执行层面抓好落实；要结合行业特点，立足浙商基金

自身实际和专业特色，坚守职业道德底线，坚持专业主义精神，做实

事，重成效。 

第三条  本制度适用于公司所有部门、各分支机构以及子公司的

行风文化建设工作。 

 

第二章 浙商基金企业文化理念 

 

第四条  公司企业文化建设须秉承“合规、诚信、专业、稳健”

的行风道德文化建设基本理念。 

第五条  结合浙商基金自身特点，浙商基金企业文化理念(以下简

称“企业文化”)主要体现在以下四个层面： 



企业愿景：致力于成为一家值得信赖、受人尊敬、科技驱动的特

色型资产管理公司。 

企业使命：引领AI在资产管理行业的实践与发展，为客户提供专

业的服务和稳健的收益，为员工搭建成就自我的平台，为股东创造可

持续的价值，为社会提升资源配置的效率。  

核心价值观：客户为先、专业为本、正直诚信、开放包容、务实

创新、精益求精。 

口号：科技驱动价值。 

第六条  全体员工应以公司企业文化为指引，认真遵守行业和公

司各项规章制度，积极参加公司企业文化建设工作和各项文化活动，，

传播弘扬公司企业文化，塑造提升公司良好的企业形象。 

 

第三章 组织架构及议事方式 

 

第七条  行风文化建设是持续性、多层次、全方位、全员性的工

作。 

第八条  公司总经理作为总指挥，统筹公司行风文化建设工作。

公司授权督察长任组长并牵头综合管理部、市场营销条线、监察稽核

部（包括督察长助理）成立公司行风文化建设工作领导小组(以下简

称“领导小组”)。  

第九条  公司全体高管应高度重视并带头践行行风文化建设工作

并承担各分管条线的管理责任。各高管应认真敦促各分支机构负责人、

各部门负责人率各部员工积极响应和参与行风文化建设相关工作，全

力落实领导小组相关工作要求，并为领导小组开展工作提供支持。 

第十条  公司各分支机构负责人、各部门长负责落实各自分支机

构、各部门行风文化建设工作，做好各分支机构、各部门的行风文化

建设带头工作并对各分支机构、各部门的相关工作开展落实承担管理

责任。 

第十一条  根据公司行风文化建设工作实际需要，领导小组可在

公司各相关条线中适时进行人员调配和扩充。 



第十二条  领导小组的议事方式为召开定期及不定期工作会议。

其中定期会议暂定每月开展一次；不定期会议根据工作需要适时召集。 

 

第四章 行风文化建设经费 

 

第十三条  公司每年提取一定比例的营业收入，设立浙商基金行

风文化建设专项经费(以下简称“行风文化建设经费”)。 

第十四条  行风文化建设经费在公司营业收入中的占比，由公司

总经理办公会议根据公司每年业务发展、营业收入等实际情况确定。

经确立后的各年度企业文化专建设经费实际运用和执行，由领导小组

负责落实实施。 

第十五条  行风文化建设经费须专款专用，仅限用于与行风文化

建设相关的活动，具体形式包括但不限于各项社会公益、公司企业文

化建设及相关宣传、投资者教育、必要奖励、为提高企业员工的文化

素质道德水平或工作技能开展的学习培训活动、为培养企业员工拼搏

精神增强体质开展的体育竞技活动、为使员工增强凝聚力开展的团队

建设活动等等。 

 

第五章 行风文化建设方案 

 

第十六条  公司行风文化建设领导小组从行业情况、浙商基金企

业文化及公司自身特点出发，制定、实施每年度的行风文化建设方案，

并根据需要就相关方案进行适时调整或优化。 

第十七条  行风文化建设方案要本着积极向上、务实有效的原则，

立足公司实际，倡导公司和全员主动承担社会责任，把行风文化建设

与社会责任紧密结合起来，把企业文化建设和业务建设有效结合起来，

把人文关怀和专业特色高度统一起来，引导全体员工提高认识，提升

工作标准，强化素质。 

第十八条  领导小组每年对本年度行风文化建设工作进行全面回

顾总结，并对下一年度行风文化建设工作进行具体部署。 



 

第六章  附则 

第十九条  本制度由公司行风文化建设工作领导小组负责解释和

修订。 

第二十条  本制度在公司正式发文后统一执行。 


