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第一章 总则 

第一条 为了进一步加强公司企业文化建设工作，根据行业监管

部门的指导意见，结合公司实际，特制定本制度。 

第二条 公司应当以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，以保护投资者合法权益为出发点，以“合规、诚信、专业、稳

健”的行业文化为基础，结合公司传统文化理念及公司特点，持续

建设具有公司特色的企业文化。 

第二章 企业文化建设工作的组织体系 

第三条 公司企业文化建设工作由公司党组织统一领导，经营管

理层大力支持，设立专门机构协调指导，业务条线负责具体实施。 

第四条 公司设企业文化建设工作领导小组，成员包括公司董事

长、监事长、总经理、副总经理、督察长、各部门负责人等，董事

长任组长，总经理任常务副组长，监事长、督察长、副总经理任副

组长。 

第五条 企业文化建设工作领导小组的职责包括： 

（一）负责全面贯彻落实建设行业文化、防范道德风险的总体

工作要求； 

（二）负责研究、制定公司企业文化建设整体规划、目标任务

以及工作方案并组织实施； 

（三）负责制定完善公司企业文化理念，建立健全内部控制机

制，强化职业道德教育，把企业的价值理念制度化、规范化； 

（四）负责统筹和指导公司企业文化建设各项工作，保障企业
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文化建设的各项投入； 

（五）负责建立企业文化建设工作长效机制，定期对企业文化

建设进行检查、评估和优化； 

（六）公司赋予的其他企业文化建设工作职责。 

第六条 企业文化建设工作领导小组下设企业文化建设工作小

组，成员包括公司总经理、监事长、副总经理、督察长、监察稽核

部负责人、人力资源部负责人、综合管理部负责人、董事会秘书、

营销策划人员及其他业务骨干人员等，总经理任组长，监事长任常

务副组长，督察长、副总经理任副组长。 

第七条 公司企业文化建设工作小组的职责包括： 

（一）负责制订建设行业文化、防范道德风险的工作方案； 

（二）负责制订公司企业文化建设整体规划； 

（三）负责制订公司企业文化建设的目标任务； 

（四）负责制订公司企业文化建设工作方案； 

（五）负责制订公司企业文化价值理念； 

（六）负债制订公司企业文化建设制度； 

（七）公司企业文化建设工作领导小组赋予的其他工作职责。 

第八条 综合管理部负责企业文化建设工作领导小组、工作小组

的会务组织工作。 

第九条 公司各部门、分支机构负责按照公司企业文化工作领导

小组的要求具体实施和落实工作方案。 

第三章 企业文化建设工作的保障 
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第十条 公司企业文化建设相关制度是公司内部管理制度的

重要组成部分，应当按照《天治基金规章制度管理办法》规定的制

定、修订流程进行审批、发布和保管，监察稽核部定期稽核时应当

检查制度执行情况。 

第十一条 公司的企业文化理念应当体现在公司的具体规章

制度中，将企业文化理念转化为具体的制度条款，确保文化力量转

化为生产力量。 

第十二条 公司预算中应当包含企业文化建设专项经费，结合

公司企业文化建设计划，通过预算的分解、执行、监控、考核和调

整，用足用好资金。 

第四章 企业文化的宣传和培训 

第十三条 企业文化宣传形式应多种多样，市场营销部、电子

商务部负责公司企业文化的对外宣传，可以通过公司网站、微信公

众号、官方微博、海报等方式。 

第十四条 人力资源部负责企业文化的内部宣传和培训，在公

司员工中宣传公司企业文化，并组织相关培训。 

第五章 奖励和问责 

第十五条 公司应当对在公司企业文化建设工作中有突出贡

献的部门和员工进行奖励，应当对职业道德突出的先进员工予以专

项奖励。 

第十六条 公司应当对违反行业文化、公司企业文化的行为追

究责任，根据具体行为造成的不同后果、影响等情况，对责任人给
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予警告、罚款、降职、降薪、辞退等处罚。 

第六章 附则 

第十七条 本制度由公司总经理办公会制定、解释和修订。 

第十八条 本制度自颁布之日起执行。 


