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万家基金管理有限公司 
关于企业文化建设相关情况的报告 

 

中国证券投资基金业协会： 

近日，万家基金管理有限公司（以下简称“我司”或“公

司”）收到贵会下发的《关于报送企业文化建设相关情况的通知》

（以下简称《通知》），我司高度重视，认真组织学习《通知》及

易会满主席在证券基金行业文化建设动员大会上的讲话精神，并

从以下几个方面切实贯彻落实《通知》要求，现向贵会报告如下。 

一、成立公司企业文化建设领导小组与专项工作组 

为贯彻落实《通知》要求，充分发挥公司党委的领导核心作
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用，成立公司党委书记、董事长任组长的公司企业文化建设领导

小组，公司全体高管为成员，下设专项工作组，公司督察长任工

作组组长，公司各部门负责人为成员，负责公司企业文化建设具

体实施，构建从决策到执行的组织体系，为方案实施提供坚强政

治保证。 

二、提炼公司企业文化理念 

历经 17 载成长沉淀，公司已经形成“为每一份托付全力以

赴”的经营理念和“正直、专注、勤奋、反思、合作、长期”的

核心价值观，号召员工在追求自身发展中勇于承担责任，以诚实、

专业、高效的服务赢得客户的信任和市场的认可。公司的文化理

念与易会满主席在证券基金行业文化建设动员大会提出的“合

规、诚信、专业、稳健”的行业文化高度统一，又契合自身实际。 

三、制定公司企业文化建设方案 

企业文化是企业的灵魂和精神支柱，是企业获得持久发展的

动力源泉，为贯彻落实《通知》要求，进一步推进公司企业文化

建设，把公司企业文化建设和社会责任担当落到实处，结合公司

实际，制定公司企业文化建设方案。 

特此报告。 

 

 





关于成立公司企业文化建设领导小组 

与专项工作组的通知 

 

各部门、子公司、分公司： 

为进一步推进公司企业文化建设，充分发挥公司党委的

领导核心作用，构建企业文化建设从决策到执行的完整组织

体系，经公司研究决定，成立企业文化建设领导小组与企业

文化建设专项工作组，名单如下： 

企业文化建设领导小组 

组长：方一天 

组员：经晓云、李杰、兰剑、黄海、满黎、陈广益、戴

晓云、李丽、莫海波、乔亮、李弢 

企业文化建设专项工作组 

组长：兰剑 

组员：陈广益、戴晓云、莫海波、乔亮、李弢、苏谋东、

徐朝贞、侯慧娣、卢涛、王蓓、李健、单芸、项一凡、王焱、

吴丽君、张薇、彭诗惠、严顺、赵申、纪元、周菁。 

特此通知。 

 

 

二〇一九年十二月二十六日 


