
金元顺安基金管理有限公司文化建设配套制度 

公司不断完善配套的规章制度，将企业文化建设理念贯穿始终。公司制定《金

元顺安基金管理有限公司文化建设管理制度》（后附）作为专门的文化建设管理

制度，对文化建设机制进行了整体规范，同时公司拟将文化建设融入到公司各项

管理制度中，包括投研、交易、市场、产品运营管理、合规、风控、财务、人事、

行政等相关制度中。同时，公司将根据发展情况逐步增加调整相关配套制度，使

得员工能从认知上与公司保持一致，保障企业文化建设的贯彻执行。 

  



金元顺安基金管理有限公司文化建设管理制度 

 

第一条  目的 

为了提升社会认知度，增强员工对公司文化的认同感、参与度，有效发挥公

司文化的导向、约束、凝聚、激励作用，提升公司竞争力，特制定本制度。 

第二条  范围 

本制度对公司文化建设的内容与实施做出规定，适用于公司文化建设工作的

管理与执行。公司员工应自觉维护和执行公司文化建设的规定。 

第三条  定义 

公司文化是公司在长期经营过程中逐步形成并不断丰富发展的，为公司所倡

导、为广大员工所认同的价值观，包括公司精神文化、制度文化和物质文化。 

公司精神文化是公司在经营过程中形成的一种公司意识和文化理念，包括公

司核心价值观、公司精神、公司愿景、公司使命、公司经营理念、公司伦理道德

等。 

公司制度文化是由公司的法律形态、组织形态和管理形态构成的外显文化，

包括公司规章制度、公司经营行为、员工行为规范等。 

公司物质文化是由公司员工创造的产品价值，是行为和精神文化的外化结晶，

包括公司产品、办公环境等。 

第四条  公司文化管理机构 

公司文化建设委员会是公司文化管理的最高决策机构，其职责包括： 

1、 确定公司文化建设的核心内容； 

2、 拟定公司文化建设制度； 

3、 审批公司文化建设方案； 

4、 决定公司文化建设资金审批等重大事项； 

5、 组织策划公司内外公司文化活动，负责文化活动的宣传、推广，营造

良好的文化氛围； 

6、 支持并审核子公司开展文化活动，树立统一的文化形象。 



第五条  公司文化理念管理 

1、 公司根据公司发展战略需要，在广泛征求各层级人员意见、建议的

基础上，适时提炼、制定、调整公司文化理念核心内容，并对全体

员工以及在社会上进行宣传、推广、使公司文化理念既符合公司发

展实际，涵盖公司特性，又坚持从员工中来，到员工中去，增加员

工的认同感； 

2、 公司各部门应为公司文化宣传工作提供充分支持和密切配合，积极

提供意见和建议； 

3、 公司员工应以公司核心文化理念为导向，使公司文化理念内化于心，

转化为自觉的行动指南。 

第六条  公司文化建设管理 

1、 建立和完善公司的各项管理制度，寓文化于制度之中； 

2、 加强公司员工合规风控管理意识，将合法合规作为日常工作的第一

原则； 

3、 健全公司激励和约束方式，调动员工工作的积极性、主动性和创造

性； 

4、 提高公司投资研究能力，切实保护投资者合法权益； 

5、 统一做好公司文化建设的宣传工作，规范及时更新公司网站和对外

宣传渠道。 

第七条  附则 

1、 如有未尽事宜，由公司文化建设委员会讨论决定； 

2、 本制度由公司风控委员会审批通过后实施。 


