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企业文化理念体系 

 

为了深入贯彻证券基金行业文化建设动员大会的会议精神，构建既符合行业

业价值观，又具有公司特色的企业文化，践行“合规、诚信、专业、稳健”的行

业文化，为企业的可持续发展提供内驱力，为行业生态的良性发展创造价值，公

司制定了企业文化理念体系。 

一、公司的企业文化理念体系 

1、 企业愿景：成为中国资产管理行业持续领跑者。 

2、 企业使命：为客户持续创造财富，助员工提升自我价值。 

3、 战略目标：巩固权益投资领先地位，打造一流多资产管理能力。 

4、 品牌形象：股票投资领先的多资产管理专家。 

5、 核心价值观：以客为尊，专业诚信，卓越高效，平等务实，合作担当。 

6、 经营理念：以客为尊，专注主动投资管理能力，长期稳健合规经营。 

7、 投资理念：宁取细水长流，不要惊涛裂岸。 

二、核心价值观释义 

公司核心价值观是：以客为尊，专业诚信，卓越高效，平等务实，合作担当。

具体释义如下： 

1、 以客为尊：唯客户利益至上，唯客户信任至重。 

2、 专业诚信：以专业能力立身，以诚信做人为本。 

3、 卓越高效：更好的工作成果，更高的工作效率。 

4、 平等务实：人人平等、淡化层级、踏实做事、专注业务。 

5、 合作担当：崇尚团队协作，鼓励承担责任。 

三、企业文化理念在经营管理中的体现 

1、投资研究 

公司在成立之初就确立了“宁取细水长流，不要惊涛裂岸”的投资理念，在

该投资理念的引领下，公司要求基金经理追求持续的长期收益，而不是一时的短

期爆发，保持与持有人利益一致。同时，公司采取多种方法保证以上理念的贯彻。
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例如：对基金经理的考核以长期业绩为主。每年考核的业绩包括一、三、五年期，

其中三年五年期的权重更高。公司坚持基于业绩归因和组合特征数据分析的风格

回顾及排雷机制。针对每个基金经理管理的组合，定期会有详细的业绩和风险数

据分析报告，由投研高管和风控人员提出问题清单，基金经理当面做出回答，以

评估基金经理当期的投资行为是否符合长期投资理念，检视基金经理风格是否稳

定持续。 

2、合规风控 

在合规风控方面，企业文化的体现是“内规严于外规”。全公司自上而下对

合规高度重视，形成了氛围比较浓厚的合规文化。对于任何业务的开展，合规先

行，充分评估，在保障合规的前提下再开展业务。公司经营稳健，连续十年没有

受到监管机关行政监管措施。公司成立以来借鉴了部分股东方的风控经验，在风

险管理方面一贯坚持较高的风控标准。 

3、产品销售  

在产品销售上，企业文化体现在不以短期收入目标为导向，不冲短期规模排

名，不盲从热门产品。产品发行秉承自身能力禀赋，以主动管理产品为主。 

4、团队建设 

企业文化贯彻最重要的是全体员工能将其内化于心，外化于行。首先是将企

业文化和员工的业绩考核及奖惩切实相结合；其次要充分发挥管理层和团队负责

人在企业文化上带头作用并体现在对团队成员的日常要求上；再次，通过制作企

业文化手册、主题宣讲、专题活动、台卡、电脑壁纸等各种方式充分在企业内外

部进行传播，让员工在思想意识上有一致的目标。 

扁平少层级的管理架构，透明的沟通机制，比较高效的决策体系，以及对专

业人才充分尊重的文化，促生了日常工作中包容平等的氛围，助员工提升自我价

值的核心价值观强调和支持员工对外自身市场价值的提升，而不是局限于公司平

台。文化的认同帮助公司稳定和吸引人才，过去多年公司基金经理离职率低于行

业平均水平，企业文化起到了不可忽视的作用。 

5、运营 

在运营中贯彻企业文化首先是注重业务制度建设，强调制度有效性、及时性，

强化流程管控，确保运行稳定有序。合理构建部门组织框架，进行专业分工，细
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化岗位职责，提升对业务发展的响应力。运用自动化、系统化手段，辅助流程管

控，提倡信息管控的前置化，降低风险，提升效率。 


