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摩根士丹利华鑫基金企业文化建设配套制度 

 

我公司与企业文化建设相关的制度，以及制度中与文化建设相关的重点内容

如下。 

1、 《摩根士丹利华鑫基金管理有限公司章程》 

重点内容：明确规定公司的经营宗旨，公司必须遵守法律、法规和中国证监

会的规定，遵守社会公德、商业道德，诚实守信，遵循基金份额持有人利益优先、

公平对待公司所管理的不同基金财产和客户资产的原则，接受政府和社会公众的

监督，承担社会责任，促进公司稳步、健康发展。 

2、 《合规管理基本制度》 

重点内容：明确合规要求，公司将依法合规经营的合规目标置于企业文化建

设的优先地位，推行全员合规、合规从管理层做起、合规创造价值以及合规是公

司生存基础等合规理念，倡导诚实守信、勤勉尽责的道德标准，培育全体工作人

员的合规意识。 

3、 《风险管理制度（试行）》 

重点内容：通过建立健全风险管理框架，确保公司经营管理合法合规、安全

运营，保护基金份额持有人和其他资产委托人、公司和公司股东的合法权益，妥

善处理经营风险和机遇，提升公司创造价值的能力，促进公司持续、健康、稳定

发展，实现公司发展战略。 

4、 《洗钱风险管理基本制度》 

重点内容：公司通过积极建设洗钱风险管理文化，促进全体员工牢固树立合

规意识和风险意识，建立健全洗钱风险管理体系，并持续开展各类反洗钱宣传和
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培训，促进洗钱风险管理文化得到充分传导，全面提高全体员工的反洗钱知识、

技能和意识。 

5、 《员工手册》 

重点内容：明确公司的经营目标，在中外股东的支持下，立足于中国市场的

现实，借助国际化的优势，摩根士丹利华鑫基金致力于成为国内一流的综合类资

产管理公司，以良好的投资业绩及专业的服务与投资人一起成就梦想！同时，建

立并倡导公司的核心价值观。 

6、 《公司员工行为守则》 

重点内容：明确公司期望所有员工在工作时应履行的行为标准，期望员工应

遵守本守则和公司其他制度和流程，遵从适用的法律法规的文字规定和法理精神，

做出适当判断，践行摩根士丹利华鑫“诚信为先，客户至上，赢得市场，主位思

考，保持平衡”的业务原则。 

7、 《利益冲突识别手册》 

重点内容：为提高员工对利益冲突的识别意识与能力，加强对利益冲突行为

防范与管理，保护各方的合法权益，明确利益冲突的识别和管理。 

8、 《投资管理人员管理办法》、《销售人员管理办法》 

重点内容：明确公司投资管理人员应奉行诚实守信、独立客观、专业审慎、

勤勉尽责之行为准则，应当维护基金份额持有人及其他资产委托人的利益。强调

投资管理人员应严格遵守法律，树立长期、稳健的价值投资理念，独立、客观地

履行职责，恪守职业道德，强化投资风险管理等，强调销售人员应当自觉遵守法

律法规和公司的业务制度，忠于职守，规范服务，自觉维护公司及行业的声誉，

保护投资者的合法利益。 
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9、 《公平交易管理办法》、《内幕交易控制管理办法》、《异常交易管

理办法》 

重点内容：通过以上制度进一步规范和完善公司投资和交易管理，加强内幕

交易管理，规范内幕交易的识别、报告、处理和检查工作，保证本公司管理的不

同投资组合得到公平对待，防范和控制风险，确保各项投资交易行为符合国家法

律、法规及公司相关制度的规定，并切实保障基金份额持有人及资产委托人利益。 

10、 《通讯信息监控管理办法》 

重点内容：通过该制度明确公司通讯信息的监控管理职责、监控方式、档案

和数据管理等内容，防范公司和基金投资运作过程中可能出现的违法违规风险，

加强对接触重要信息相关人员的通讯监控、保障基金份额持有人的合法权益。 

11、 《部门风险管理考核办法》 

重点内容：为加强公司风险管理，强化各部门风险管理职责，规范公司和基

金运作，提升公司内部风险管理水平，通过日常监控及专项稽核等方式检查各部

门制度建设与执行情况，并结合各部门实际业务情况，以合规、运营风险管理为

重点，综合评价各部门风险管理能力，督促其持续改进内部风险管理水平，从而

保障公司内控制度得到有效执行、公司整体运作合法合规。 

12、 《绩效管理办法》 

重点内容：明确规定公司员工考核中，合规和风险管理目标的比重不低于

15%。 使员工的绩效管理规范化、制度化、程序化。 

13、 《员工招聘管理办法》 

重点内容：明确规定公司“拒绝招聘”的人员情形，严把“入口关”。同时，

强调对候选人的背景调查，综合考虑候选人的工作背景、遵规守法情况、诚信情

况、从业资格、业务素质、工作能力及工作变动情况等。 
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14、 《员工奖惩管理办法》 

重点内容：明确公司对奖励和处罚行为的认定、公司对员工做出奖励或处罚

决定的各类依据和处理流程、公司内部各机构对员工进行奖励和处罚决定的权限、

以及相关部门在员工惩戒流程中应承担的具体职责，以实现奖惩管理规范化、制

度化、程序化。 

15、 《督察长薪酬与合规管理考核办法（试行）》《高管人员（除督察长

外）合规管理考核办法（试行）》《业务部门合规管理人员合规管理考核办法

（试行）》 

重点内容：提高公司的合法合规运作水平，加强公司内部合规管理，促进高

管人员、督察长、业务部门合规管理人员有效履行职责，将合规管理的有效性、

执业行为的合规性纳入上述人员的考核中。 

16、 《公开募集主动型基金基金经理任职考核管理方法》、《特定资产管

理业务投资经理激励管理办法（试行）》、《研究管理部绩效考核实施细

则》、《交易管理部绩效考核管理办法》 

重点内容：明确对基金经理、投资经理、研究员、交易员等不同岗位的绩效

考核标准，规范核心员工绩效考核程序，建立以业绩为基础的员工激励机制。 


