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关于睿远基金管理有限公司企业文化建设情况的报告 

 

“受人之托、代人理财”是资产管理行业的本质，坚持以客户为

中心，遵守契约精神、履行信义义务是基金公司的发展之基，也是基

金行业文化之魂。正如易主席在证券基金行业文化建设动员大会上的

讲话中所述：行业文化是价值观、风险观、发展观的综合体现，必须

坚持正确的发展方向，持续积淀和涵养行业生态。 

企业文化是一个公司的战略定位、发展理念、价值取向、精神内

核等各方面特征的高度凝练，是保障企业长久稳定健康发展的力量之

源。睿远基金虽然成立时间尚短，但自成立之日起就从源头上高度重

视企业文化建设工作，以投资者长期利益最大化为核心，坚守守法合

规底线、践行诚信文化与社会责任、坚持专业化道路、秉承价值投资，

树立“善良为先、智慧为道、奋斗为本、进化不息”的价值观，倡导

“公开透明、创意择优、自由平等、团队合作”的企业文化。现将睿

远基金文化建设的相关情况汇报如下： 

一、加强组织领导与公司治理的有机结合，将文化建设的基本要

求制度化、规范化，成立由负责人直接牵头、高管全面参与的文化建

设专门机构。 

睿远基金在治理结构和管理体系下，今年专门设立了“战略、文

化与财务委员会”，由公司董事长担任主任委员、公司高管任委员。
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该委员会负责拟定公司的企业文化，并建立长效的机制将企业文化理

念体现在公司经营的方方面面，将企业文化理念作为每位员工内化于

心、外化于行的自觉选择，使得企业文化理念成为公司长期健康发展

的核心力量。 

二、总结提炼企业文化理念，研究制定企业文化建设的纲领性文

件。 

睿远基金成立至今不忘初心，牢记使命。经过成立至今一年多的

实践、探索与磨合，公司的愿景、利益观、人才观、经营方针和企业

文化理念更加清晰明确。经过全面征求全体员工的意见和充分讨论，

睿远基金审议通过和发布了《睿远共识》和《睿远人才经营观》，建

立了企业文化建设的纲领性文件。《睿远共识》中树立了“善良为先、

智慧为道、奋斗为本、进化不息”的价值观，倡导“公开透明、创意

择优、自由平等、团队合作”的企业文化，并确立了企业的愿景是：

做持有人长期利益最大化的价值投资实践者，资本市场资源配置效率

提升的促进者、普惠金融的探索者，成为受人尊敬的资产管理机构。

守方圆而知进退，诚实守信、合规经营是我们的基本信条；取舍有据、

进退有度是公司经营的基本原则。这些文化价值观念完全契合了监管

部门对基金行业提出的“合规、诚信、专业、稳健”的文化建设要求，

也决定了睿远长期发展的战略思想和灵魂，是公司传承和发展的核心。 

三、围绕企业文化理念，结合企业经营管理实践，建立健全文化

建设配套制度。 
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公司在提炼企业文化理念的同时，也抓紧建立配套制度，以确保

文化理念在企业的经营管理实践当中能够贯彻落实。 

1、公司坚守合规底线，坚持一切经营活动以符合法律法规、监

管规定为第一准绳，建立健全了 17 项合规从业制度，编制了《睿远

基金管理有限公司员工合规手册》，并通过建设规范各种信息管理系

统来确保业务运行合法合规。未来工作中也将根据公司业务发展情况，

持续夯实合规与风险管理体系，推进完善公司制度体系，持续加强合

规风控培训宣导，高效协同业务开展合规风控检查，及时自我检视与

提升。通过积极的合规文化建设满足监管要求、树立主动合规意识，

维护好持有人对于基金管理人的宝贵信任，保障持有人长期利益最大

化这一核心目标。 

2、公司不盲目追求规模，坚持稳中求进，把稳健作为经营底色

和鲜明特质，始终保持资本稳健，流动性充足，业务发展与管理能力

相匹配。睿远以奋斗者为本，追求进化不息，在做大和做强之间选择

做强；在持有人利益与公司利益之间选择持有人利益；在短期利益与

长期利益之间选择长期利益，力求通过不懈的努力和代代传承，将公

司建设成为中国资产管理行业受人尊重的百年品牌。 

3、树立科学的选人用人标准，坚持德才兼备，以德为先。培养

道德操守过硬，业务精通的高素质金融人才。公司成立了人才与激励

委员会，由总经理牵头，注重有效激励与问责监督相统一，探索实施

中长期的人才激励约束机制，建立中长期的考核评价体系和收入分配
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机制。公司建立了清晰可行、度身定制的人才职业成长规划，不惜投

入精力与财力锻炼与培养人才，通过多种形式探索人才成长路径，鼓

励师徒制、传帮带，人事合一，成人达己，让员工与公司一同成长，

从而为社会培育更多诚实善良、开放协作、自强奋斗、具有高度责任

感的专业人才。 

4、公司注重职业操守的管理，通过精神引领和制度约束，不断

加强员工的职业道德提升，制定了《防止不正当交易行为和商业贿赂

管理办法》、《员工廉洁从业管理办法》，并通过定期的培训和会议

宣导筑牢珍惜职业声誉、恪守职业道德的思想防线。 

四、充分运用各种媒介，多维度多元化宣传企业文化理念。 

1、在公司办公场所内开辟了企业文化宣传栏和文化墙，并通过

公司网站、企业公众号和企业刊物，全方位宣传企业文化理念，传导

长期投资、价值投资理念，普及投资知识与财富管理知识，力求提升

大众金融素养，提升全社会财富管理意识和水平。 

2、睿远基金一直高度重视投资者教育，通过发挥公募基金的专

业能力，致力于成为推动中国普惠金融的积极探索者。公司已举行了

超过百场的投资者教育活动，广泛传播长期投资、理性投资、逆向投

资等正确的投资理念，让广大投资者能够了解自身、了解资本市场、

了解投资的本质，让普通大众能够分享中国经济增长的收益。 
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3、睿远基金还积极参与公益事业，于 2019 年 4 月 29 日，经上

海市民政局批准，成立了上海睿远公益基金会。基金会定位为一家资

助型基金会，围绕公益活动聚焦领域，基金会携手员工、志愿者与公

益组织展开合作，积极参与公益项目，力所能及帮助有需要的人，推

进公益事业可持续发展，共同创造可以期待的美好未来。 

企业文化建设是一项长期系统工程，要久久为功。文化建设功在

当下、利在长远，抓实了，就是生产力；抓细了，就是凝聚力；抓强

了，就是战斗力。文化的反哺作用是“润物细无声”的，只要持之以

恒抓下去，必将给企业以持久丰厚的回报。睿远基金将以此次动员大

会和《公募基金行业文化建设倡议书》为契机，用科学的方法提升企

业文化建设水平，用文化的力量引领方向、促进发展、塑造形象，为

开创证券基金行业文化建设新格局贡献一份力量。 

特此报告。 

 

睿远基金管理有限公司 

2019年 12 月 26 日 


