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中国证券投资基金业协会： 

 2019 年 11 月 21 日，证券基金行业文化建设动员大会在京召开。

中国证监会党委书记、主席易会满出席会议，并作了题为《加快行业

文化建设 优化行业发展生态 着力提升证券基金机构软实力和核心

竞争力》的讲话。明确提出了加快建设“合规、诚信、专业、稳健”

的行业文化，为资本市场长期稳定健康发展提供价值引领和精神支撑

的证券基金行业企业文化建设工作要求。 

 华商基金在成立之初，《华商基金管理有限公司章程》中就定下了

“公司经营管理应当遵循基金份额持有人利益优先的基本原则。公

司、股东以及公司员工的利益与基金份额持有人的利益发生冲突时，

应当优先保障基金份额持有人的利益。”的基本原则和“取信于市场、

取信于社会”的经营宗旨，并明确要培育公司积极向上的企业文化。

以公司章程为基础，公司的各项管理制度中都体现了以持有人利益优

先的企业文化建设思路：《华商基金管理有限公司员工手册》中对员

工持有人利益优先也做了明确的要求，是每一位加入华商基金的员工

需要遵守的基本原则；《华商基金管理有限公司合规管理制度》规定

了公司合规管理的目标是通过建立健全合规管理机制，制定和执行合

规管理制度，推动合规文化建设，实现对合规风险的有效识别和主动

管理，增强自我约束能力，保障公司的经营管理和所有工作人员的执

业行为符合法律法规和准则，切实防范合规风险，确保依法合规经营,



促进公司的可持续发展；《华商基金管理有限公司廉洁从业管理办法》

中要求公司及公司员工在开展各项公司业务及相关活动中，严格遵守

法律法规、中国证监会的规定和行业自律规则，遵守社会公德、商业

道德、职业道德和行为规范，公平竞争，合规经营，忠实勤勉，诚实

守信，不直接或者间接向他人输送不正当利益或者谋取不正当利益。 

 公司将进一步梳理公司制度，结合基金行业对企业文化建设的要

求，制订、完善企业文化建设保障制度，2020 年上半年，形成公司企

业文化建设发展纲要和公司企业文化建设三年实施计划，通过制度规

范，有序推进公司企业文化建设。力争 2020 年下半年全面推进公司

企业文化建设活动，树立公司企业文化建设工作的重点项目、特色项

目，让企业文化建设与公司经营和个人执业行为相融相通。在 2020

年，完成制度和企业文化建设生态体系的建设工作。2021 年，通过对

重点项目、特色项目的进一步推广，紧跟行业企业文化建设的步伐，

巩固以持有人利益优先的企业文化基础，形成全员广泛认可的华商企

业特色文化。 
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