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文化建设配套制度 

 

公司成立 15 周年以来形成了合规管理、人员管理及各项业务相关制度，为

贯彻落实 2019 年 11 月 21 日易会满同志在证券基金行业文化建设动员大会上

的讲话精神，公司将根据行业文化建设要求，对现有制度进行梳理，进一步把文

化建设嵌入到业务流程、内部控制、合规管理之中，为文化建设的落实做好制度

基础。配套制度建设工作主要从以下三个层面展开： 

一、梳理现有业务流程完善制度 

公司将组织各部门对照公司文化理念，对现有业务流程进行梳理，把公司的

经营理念和核心价值落实在各项规章制度中，扎实完善制度建设，创建良性运转

的业务环境。 

二、强化内控合规管理制度建设 

公司已经构建由内部控制大纲、基本管理制度、部门业务规章等组成的内部

控制体系，并通过建立风险管理和合规管理等纲领性制度，确立公司持有人利益

优先文化，同时在销售适当性、廉洁从业、反洗钱管理、公平交易、防控内幕交

易等环节细化落实投资者保护文化和坚守合规底线精神。公司将结合“合规、诚

信、专业、稳健”的文化要求，进一步通过建立顺序递进、权责统一、严密有效

的五层内部控制防线制度，强化对各业务条线风险的管控。 

三、在员工管理制度中贯彻公司文化理念 

公司将对照文化建设的要求，在员工管理制度中贯彻公司的文化理念，重点

关注以下三个关键环节： 

1、考核激励：优化适应行业周期特点的中长期考核机制，与现有的考核机



制相结合，制定相关激励政策，引导和推动员工建立中长期发展规划，处理好中

长期与短期利益之间的平衡关系。 

2、选人用人：继续坚持德才兼备、以德为先的选人用人标准，确保新员工

录用和中层聘用的标准和流程符合行业及公司文化理念。 

3、职业操守：在公司每年要求员工签订《员工道德准则与行为规范自律承

诺函》的基础上，不断丰富完善最新合规文化内容，为员工提供职业操守指引，

培养和巩固良好的职业操守。 
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