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第一章 总则 

第一条 为加强合煦智远基金管理有限公司 （以下简称公司）企业文化

建设，规范企业文化建设管理工作，培育良好的企业文化氛围，增加员工对公

司企业文化的认同，促进企业文化支撑公司战略目标实现，特制定本办法。 

第二条 本办法适用于公司全体员工。 

第三条 本办法所称企业文化，是指企业在生产经营实践中逐步形成

的，为整体团队所认同并遵守的价值观、经营理念和企业精神，以及在此基础

上形成的行为规范的总称。 

   本办法所指的企业文化主要涵盖以下三个层面： 

   （一） 企业精神文化层面，包括愿景、使命、企业核心价值观等； 

   （二） 企业制度文化层面，包括企业的各种规章制度以及这些规章制度

所遵循的理念； 

   （三） 企业物质文化层面，包括企业标识、刊物、文化传播网络等。 

第四条 企业文化建设发展目标 

   紧密围绕公司发展战略，通过摸索、建设和持续完善公司企业文化体系，

将公司的理念文化、行为文化全面融入经营管理全过程，形成文化与管理良性

互动，逐步形成有特色的公司企业文化，达到让企业文化 “软实力”成为公司

核心竞争优势的总目标。 

第二章 管理职责 

第五条 公司企业文化组织机构设企业文化建设领导小组（以下简称：

“领导小组”）和企业文化工作办公室（以下简称：“工作办公室”）。领导

小组由董事长任组长、总经理任副组长，成员由公司其他全部高管和部门负责

人组成。工作办公室暂由人力资源部兼任，今后根据公司业务发展和企业文化

建设需要可对工作办公室设置进行调整。工作办公室指定一名人员担任领导小

组秘书。 

第六条 相关组织关于企业文化建设的主要职责 

   （一） 领导小组 
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1. 结合行业发展趋势和业务发展实际，提出公司的企业文化理念和企业

文化精神，研究决定公司企业文化建设重要事项； 

2. 根据公司战略目标和企业文化要求，研究完善企业文化建设配套制

度； 

3. 指导开展企业文化宣传教育及企业文化建设活动； 

4. 负责审定公司企业文化建设实施方案及运行保障机制。 

（二）工作办公室：是公司企业文化建设的具体落实和日常归口管理部

门，负责协调、审核、指导其他各部门的企业文化建设工作。其主要职责为： 

1. 贯彻落实公司的企业文化精神，组织开展公司企业文化建设工作； 

2. 拟定公司企业文化管理制度，提交领导小组审阅； 

3. 制定公司企业文化建设年度工作计划； 

4. 组织进行对公司企业文化重要议题的相关研究并形成研究报告提交领

导小组； 

5. 和综合管理部一同组织开展公司企业文化活动； 

6. 公司企业文化培训的规划和实施； 

7. 支持配合其他部门组织开展公司企业文化活动。 

（三）监察稽核部：根据法律法规和公司内部制度规范要求，对与企业文

化相关的员工合规行为进行稽核，对员工违规行为进行处罚。 

（四）综合管理部：负责和工作办公室一同组织、策划、开展公司企业文

化建设活动。 

（五）其他部门和员工：企业文化建设是公司全方位、全员性的工作。公

司所属各部门、分公司和员工负责公司企业文化的维护和本制度的贯彻执行。 

    

第三章 企业文化构成 

第七条 公司企业文化构成 

  企业愿景：致力于通过长期不懈的努力，根植于中国资本市场，成为投资

者信赖的，与时俱进服务于普罗大众和机构客户的受人尊敬的资产管理公司。 
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  企业使命：公司将依托自然人股东资深的从业经验及深厚的资产管理背

景，积极探索资产管理业务为实体经济服务的路径，不断提高投资管理能力，

为广大投资者提供优质专业的资产管理服务，既为中国基金行业长期健康发展

贡献力量，也为实体经济的发展提供积极支持。 

公司将致力于发挥长期机构投资者在深化投资研究体系和资本市场建设方

面的作用，实践长期价值投资理念，秉承投资者利益至上的信念，坚持诚信守

约、稳健经营的原则，为投资者提供更加丰富、更优体验、更具差异化的财富

管理选择。    

企业价值观：重信、专业、稳健、创新、聚力、共享。 

  企业宗旨：通过专业的投资管理服务成为连接投资者和财富增长的纽带。 

第四章 企业文化建设 

第八条 公司各种规章制度是企业文化得以贯彻落实的基础和保障，公

司各种规章制度应当体现企业文化的要求，应当将企业文化内嵌至岗位职责、

工作要求、流程机制中去。公司员工应该严格遵照执行，若有违反，按相关规

定予以处罚。  

公司监察稽核部门要不断完善公司内部控制机制。并通过合规、内控、风

险管理等多个体系和机制运作保证公司业务稳健合规发展。 

第九条 企业文化物质层面是公司企业文化的外在表现形式。通过对相

关器物、官方网站等互联网载体、公司及产品宣传物料等的设计，可以直观、

生动地表现公司企业文化的核心思想，营造公司正面、专业的企业文化形象。 

第十条 人力资源部要将企业文化理念与人员的选、育、用、留等各个

模块结合，保证公司干部队伍对公司价值观的充分认同，成为企业文化的典

范。在新员工入职时，通过全面培训让员工充分了解公司发展历史、企业价值

观和企业文化内涵和要求。不断优化激励约束机制，避免员工短期行为和损害

投资者利益的行为。 

第十一条 人力资源部牵头开展员工职业道德教育，引导员工树立正确的

世界观、价值观和利益观。对于投资管理部门、销售部门等重点部门，应加强

职业道德教育的频次和力度，强化警示教育，预防欺诈、利益输送、内幕交易
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等一切不正当行为，督促高标准落实忠实义务和审慎义务，坚持责任投资、价

值投资的理念，珍惜职业声誉。 

第十二条 在开展公司宣传、产品宣传和投资者教育的过程中，应积极履

行社会责任。为客户负责，增强投资者风险意识和正确的投资理财理念，严格

落实销售适当性的要求。 

第十三条 为更好地培育、塑造公司企业文化，综合管理部应组织开展丰

富多彩的企业文化活动。丰富多彩的企业文化娱乐活动是提高员工身心健康，

丰富员工业余生活，提高员工积极性，促进公司与员工之间的沟通的最好途

径。综合管理部每年应制定年度活动总计划并编制活动预算，提交公司领导审

批后组织实施。年度活动计划外的活动安排，由综合管理部制定活动安排单独

提交公司领导审批后组织实施。 

第十四条 公司是员工工作生活的家园，各位员工应该注重维持和营造整

洁和舒适的工作环境。 

第十五条 员工作为公司整体形象的一部分，都应极力维护公司荣誉与利

益，从我做起，从小事做起，严格要求自己，保证外在形象和言行与企业文化

要求一致，保护公司的整体形象不受损害。 

第十六条 公司企业文化宣传。各部门在开展对内对外宣传工作时，必须

充分考虑到公司企业文化的要求，不得违反公司企业文化相关规定。工作办公

室负责对公司各部门宣传工作进行监督和指导。 

第五章 附则 

第十七条 本办法由公司授权人力资源部负责解释。 

第十八条 本办法自发布之日起执行。    

 


