
博时企业文化理念 

 

企业文化理念是一个企业的战略定位、发展理念、专业能力、价

值取向、精神品质等各方面因素的综合表征，是支撑公司长期稳定健

康发展的底气所在、力量之源。易主席的讲话中提到的“合规、诚信、

专业、稳健”这八个字，既有传承也有创新，既是贯彻落实社会主义

核心价值观的必然要求，也较好体现了证券基金行业特点。博时将紧

紧围绕“合规、诚信、专业、稳健”这八个字的行业文化目标，结合

公司的历史和现实，广泛征集员工意见，通过几上几下的讨论、总结、

归纳，打造和建设具有本公司特色的企业文化理念。 

一家好的基金公司应该是这样的：对员工而言是一个具有吸引力

和凝聚力的公司；对客户而言是一个值得信赖和首选的公司；对股东

而言是一个可持续盈利的公司；对监管而言是一个合规稳健的公司；

对社会而言是一个让人尊敬和信任的公司。 

（一）博时定位：“做投资价值的发现者” 

作为中国最早成立的五家公募基金公司之一，博时基金一直坚守

“做投资价值发现者”的企业定位，长期以来走在中国资产管理公司

前列，并持续关注全球可持续发展议题。博时基金在 ESG相关策略方

面已具备技术储备，未来，博时将遵循 ESG投资原则，将 ESG因素纳

入投资决策和所有权实践，更好地实现风险管理，力争为持有人创造

长期可持续的价值回报。 

（二）博时使命：“为客户创造财富” 



“为客户创造财富”是博时基金的使命。公司自成立以来，不仅

以专业的资产管理服务致力提升社会资源配置效率、促进经济与社会

进步，还积极履行社会公民义务，关注民生、扶危救困。博时将持续

遵循资本市场的价值规律，依托精心打造的专业系统，深入研究投资

对象价值，努力为客户实现财富增值。  

（三）核心价值观：合规稳健、专精卓越、客户导向、责任担当  

1、合规稳健：合规先行，稳健致远。 

合规是底线、是红线，更是资管公司赖以生存和发展的生命线，

博时始终坚持合规创造价值、合规人人有责的理念，遵守契约精神、

履行诚信义务，将合规意识内植于心，外化于行；始终坚持稳健发展

的经营理念和发展策略，把握风险和收益的平衡，稳中求进，使得业

务发展与管理能力相匹配，创新风控协同发展。 

2、专精卓越：专业创造价值，实干奠定基础，不断进取，追求卓

越。 

专业是基金公司安身立命之本。博时在人才选拔上，在绩效考核

上，都应不唯学历，不唯经验，而以员工的专业为先；鼓励员工踏踏

实实工作，尊重员工的专业判断能力，并为员工创造一个优秀的工作

和成长平台，让员工发挥充分的专业能力，为客户和社会创造价值，

并建立客观、公正、全面的价值评价体系，力求客观、公正、全面评

价员工的贡献和能力。 

3、客户导向：以客户为中心，以专业的服务和产品持续满足客户

需求，为客户持续创造价值。 



“受人之托、代人理财”是资产管理行业的本质。为投资者寻求

最佳利益是基金行业生存发展的根基，也是基金行业文化之魂。这就

要求基金公司坚持以客户为中心，恪守信义义务，恪尽忠实之责。从

产品研发、市场销售到投资管理；从前台中台到后台；从组织推动到

考核评价，都要按照以客户为中心展开文化审视和制度设计。一方面，

要围绕客户导向切实做好四个方面的服务——服务实体、服务民生、

服务改革、服务时代；另一方面，要围绕客户需求持续打造客户服务

能力，努力践行和倡导长期投资、价值投资、责任投资，以客户为中

心构筑综合客户服务体系。 

4、责任担当：为客户勤勉尽责；为股东创造价值；为员工提供不

断成长的平台；为社会履行企业责任。 

金融活，经济活；金融稳，经济稳。金融企业是直接融资的“服

务商”、社会财富的“管理者”、金融创新的“领头羊”，基金公司在

服务实体经济中承担了重大的使命和责任，博时以及每个博时人都要

承担起维护利益相关方合理利益的应尽之责，恪守信托精神，谨记客

户导向，履行社会责任，实现投资者利益。 

 

以上合规稳健、专精卓越、客户导向、责任担当 16个字的文化理念，

是博时在 21 年的建设与发展中逐渐形成的。下一步我们将完善丰富

其内涵，使之更加符合行业文化要求以及博时禀赋特点和价值观。 


