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新疆前海联合基金管理有限公司 

企业文化建设管理暂行办法（2020 版） 

 

第一章  总  则 

第一条 为推动新疆前海联合基金管理有限公司（以下

简称“公司”）企业文化建设，培育良好的企业文化氛围，

确保企业文化建设工作健康有序开展，特制定本办法。 

第二章  职责分工 

第二条 公司设立企业文化建设领导小组，负责制定企

业文化建设的目标及整体方案。 

企业文化建设领导小组由总经理任组长、督察长任常务

副组长、其他高管任副组长，成员由公司各部门负责人组成。 

第三条 公司企业文化建设领导小组下设企业文化建设

办公室（以下简称“办公室”），办公室设在人力资源部，负

责企业文化建设方案的落地执行，牵头企业文化活动的策划

及组织。 

第四条 各部门负责配合办公室做好企业文化建设相关

活动，结合部门工作特点创造性地开展企业文化建设工作，

并保证部门人员参加各项企业文化活动的时间。 

第三章  核心内容 

第五条 公司企业文化的核心包含以下内容： 

公司使命：为客户创造价值、为社会创造财富。 

公司愿景：成为有持久生命力的，引领理财文化的卓越

资产管理公司。 
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核心价值观：守正、至诚、臻善、致远 

经营理念： 客户至上，专业致胜，锐意进取； 

规范稳健，追求卓越，勇于创新。 

投资理念： 

秉承价值投资和管理风险理念，持续追求客户资产的长

期稳定增值； 

自上而下的大类资产配置与自下而上的品种分析相结

合，在控制风险的前提下创造回报。 

市场理念： 

以丰富的产品线满足投资者不同的风险偏好，引导客户

理性投资； 

以多种服务平台和手段为客户提供高效专业的综合理

财解决方案。 

第四章  器物管理 

第六条 企业文化器物是公司企业文化的外在表现形

式。通过对相关器物的设计，可以直观、生动地表现公司企

业文化的核心思想。企业文化器物系统包括但不限于如下内

容：公司宣传片、企业象征图案、企业宣传标语、企业容貌

等。 

第七条 公司企业文化器物系统应用范围包括但不限于

如下事项： 

1.办公用品、事务用品类； 

2.企业证照、文件类； 

3.交通运输工具类； 
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4.指示、标识类； 

5.广告展示陈列类； 

6.服饰类； 

7.印刷品类； 

8.礼品类； 

9.网页类（含微信公众号）； 

10.其他适用企业文化器物类。 

第五章  建设途径 

第八条 企业文化建设的途径包括但不限于以下形式：

领导示范、培训教育、舆论导引、行为激励、活动感染、明

确礼仪、制度建设等。 

1.领导示范：各级领导干部应深刻理解公司文化，通过

培训、宣导、参与、示范等方式有意识地将文化融入日常行

为，并以身作则起到重要的示范作用。 

2.培训教育：培训是集中、系统的学习过程；办公室应

牵头组织公司范围内的集中培训；各部门应把文化培训纳入

部门培训工作体系，统筹安排，全员参与。 

3.舆论导引：舆论可以营造氛围，引导行为；舆论引导

包括内部宣传和外部宣传，内部宣传载体主要有会议、通知、

研讨、培训等。外部宣传主要通过公司网站、微信公众号、

媒体等。 

4.行为激励：公司对在企业文化活动中充分展现公司精

神、作风的行为以及在企业文化宣导、践行方面作出显著积

极贡献的人员给予奖励和表彰。 
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5.活动感染：办公室将牵头组织形式多样的企业文化活

动；各部门也应结合业务特点创造性地开展企业文化建设活

动，以激发员工创造力，实现业务发展、员工成长和文化建

设的相互促进。 

6.明确礼仪：公司礼仪是企业特有的文化表现形式。全

体同事需严格按照员工行为规范的相关礼仪要求执行。 

7.制度建设：公司规章制度是企业文化执行的基础，是

企业文化得以贯彻落实的基本保障，各部门应当将公司的核

心文化贯穿于规章制度的制定、执行中，形成以公司核心文

化为引领的制度体系。 

第六章  宣导方式 

第九条 公司企业文化宣导方式主要有：培训、座谈讨

论等方式。 

1.公司对新员工在试用期组织企业文化宣导培训。 

2.公司将不定期举行员工座谈讨论，集中学习监管要

求、自律规则等活动。 

3.办公室随时接受员工撰写的企业文化建设心得体会、

意见建议等稿件，并精选优秀文章在公司范围内倡导学习。 

第七章  保障机制 

第十条 全体同事在日常工作中须充分重视公司企业文

化的要求，不得违背公司企业文化的有关精神。办公室负责

对公司各部门企业文化宣传、落实工作进行监督和指导。 

第十一条 各部门举行企业文化建设活动的，可以向公

司申请活动经费，在预算范围内审批核准。  
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第十二条 企业文化活动参与情况将纳入公司荣誉体

系，并作为年度评优评先的重要参考依据。 

第十三条 办公室有权对参加企业文化活动不积极、不

配合的员工给予批评教育。 

第十四条 对于阻碍企业文化建设并造成不良影响的个

人或部门，办公室须查实具体情况，并参照公司奖惩管理有

关规定提出处分建议，报公司总经理办公会研究决定。 

第八章  附  则 

第十五条 本办法未尽事宜或与法律法规、监管要求不

一致的，按法律法规、监管要求执行。 

第十六条 本办法由企业文化建设办公室负责制定、解

释和修订。 

第十七条 本办法经公司总经理办公会审议通过，自发

布之日起施行，修订时亦同。 

 


